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28.11.2019 г. 

 

-баланс государственного учреждения на 01.01.2019. 

 

III. Результаты финансово-хозяйственной деятельности 

ГБДОУ 136 за 2018 г. 

IY. Анализ результатов тестирования сотрудников 

учреждения на знание законодательства о противодействии 

коррупции. 

 

Протокол № 2 - рассмотрены вопросы: 

1. Выполнение плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБДОУ за 1 

полугодие 2019 года и формировании отчета о 

выполнении плана. 

2. О реализации антикоррупционной пропаганды в 

учреждении. 

3. Результаты финансово-хозяйственной деятельности 

ГБДОУ 136 за 1 полугодие 2019 г. 

4. Анализ результатов тестирования сотрудников 

учреждения на знание законодательства о 

противодействии коррупции. 

Протокол № 3 – рассмотрены вопросы: 

1. Выполнение плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБДОУ за  2019 год и 

формировании отчета о выполнении плана 

мероприятий по противодействию коррупции в 

ГБДОУ детский сад № 136 на 2018-2022 годы за 

2019 год. 

2. О реализации антикоррупционной пропаганды в 

учреждении. 

3. Результаты финансово-хозяйственной деятельности 

ГБДОУ 136 за 2019 г. 
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4. 

Внесение изменений в план мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБДОУ на 2018-2022 годы 

В течение 2019  

года, по мере 

необходимости 

Внесение изменений в план мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБДОУ на 2018-2022 годы в 

2019 году не требовалось. 



Профилактика коррупционных и иных правонарушений  

5. Внесение изменений в Кодекс этики и служебного поведения В течение 2019  

года, по мере 

необходимости 

Внесения изменений в кодекс этики и служебного 

поведения не требовалось.  

6. Инструктаж сотрудников ГБДОУ детского сада №136 на 

основании распоряжением Комитета по образованию № 2524-

р от 30.10.2013 г. «Об утверждении методических 

рекомендаций «О порядке привлечения и использования 

средств физических и (или) юридических лиц и мерах по 

предупреждению незаконного сбора средств с родителей 

(законных представителей) обучающихся, воспитанников 

государственных образовательных организаций Санкт-

Петербурга»  

30.01.2019 г. Проведен инструктаж сотрудников «О порядке привлечения 

и использования средств физических и (или) юридических лиц 

и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с 

родителей (законных представителей) обучающихся» на 

производственном совещании  

7. Формирование правового сознания обучающихся (цикл 

игровых занятий, досугов и игровой деятельности) 

В течении года 

 

 

 

 

 

 

10.12.2019 г. 

 

Проведены занятия в группах старшего дошкольного 

возраста соответствии с календарно-тематическим 

планированием по теме «Права ребенка» с использованием 

пособий Т.Шорыгиной «Этикет для малышей» и 

«Вежливые сказки»; выставка рисунков  в 

подготовительных группах ГБДОУ по теме «Права 

ребенка». 

 В группах старшего дошкольного возраста проведен 

«Единый урок прав человека»  

8. Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан и организаций, в 

том числе содержащих сведения о коррупции в 

учреждении 

2019 г., по мере 

поступления 

информации 

В 2019 г. обращений граждан, содержащих факты 

коррупции в учреждении, не поступало.  

Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

9. Осуществление контроля за соблюдением требований 

законодательства при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд учреждения IV квартал 2019 г. 

Отчет зам.зав. по УВР Бусиной А.А. В первом полугодии 

2019 г. нарушений Федерального закона от 05.04.2013 г. 

№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» не выявлено. 
10. Осуществление контроля за распределением 

стимулирующих надбавок к заработной плате педагогов. 

 
IV квартал 2019 г. 

Начисление стимулирующих надбавок к заработной плате 

педагогов по результатам работы в 2019 г. осуществлялось 

в соответствии с Положением о системе оплаты труда и 

Положением о порядке материального стимулирования, 



установления доплат и надбавок, выплат премий и 

материальной помощи работникам ГБДОУ детский сад 

№136. 

 

Антикоррупционный мониторинг 
11. Подготовка отчета об исполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБДОУ на 2018-2022 годы 

за  2019 год  и рассмотрение отчета у руководителя 

учреждения 

10.06.2019 г. 

 

05.12.2019 г. 

 

Отчет об исполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции за I полугодие 2019 года;  

Отчет об исполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции за 2019 год. 
12 Направление информации о реализации плана мероприятий 

по противодействию коррупции на 2018-2022 годы за  2019 

г. в отдел по вопросам государственной службы и кадров 

администрации Выборгского района Санкт-Петербурга 

20.06.2019 г. 

 

20.12.2019 г. 

Информация направлена в отдел по вопросам 

государственной службы и кадров администрации 

Выборгского района Санкт-Петербурга письмами от 

20.06.2019 г.,20.12.2019г. 

Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное 

обеспечение реализации антикоррупционной политики  
13 Размещение (обновление) на информационных стендах, 

официальном сайте учреждения информации о 

противодействии коррупции, с указанием организаций и их 

контактной информации, в которые следует обращаться для 

сообщений о фактах коррупции 

в течение  

2019 г. 

Обновлена информация на информационных стендах, 

официальном сайте ГБДОУ о реализации мероприятий по 

противодействию коррупции: 

- об отсутствии платных услуг в ГБДОУ; 

- протоколы заседаний комиссии по противодействию 

коррупции; 

- нормативная база антикоррупционной политики; 

- телефоны, электронные адреса и электронные приемные 

для обращений по вопросам незаконного сбора денег; 

- памятки «Не по блату, а по закону», «Взятка – не 

подарок»; 

- обновлен стенд «Противодействие коррупции» на 2-й 

площадке ГБДОУ детский сад № 136 по адресу пр.2-й 

Муринский, дом 10, кор.2, литер А. 

Антикоррупционное образование 
14 Организация и проведение тестирования сотрудников 

учреждения на знание законодательства о противодействии 

коррупции  

Январь 2019 г. 

Июнь 2019 г. 

Тестирование сотрудников учреждения на знание 

законодательства о противодействии коррупции проведено 

в январе 2019 г., количество участников составило 91% от 

общей численности сотрудников учреждения, результаты 

тестирования: 

80% участников от общего количества сотрудников 

ответили правильно на 100%; 



13% участников от общего количества сотрудников 

ответили правильно на 90%; 

7% участников от общего количества сотрудников 

ответили правильно на 80% 

 

Тестирование сотрудников учреждения на знание 

законодательства о противодействии коррупции проведено 

в июне 2019 г., количество участников составило 68% от 

общей численности сотрудников учреждения, результаты 

тестирования: 

82% участников от общего количества сотрудников 

ответили правильно на 100%; 

12% участников от общего количества сотрудников 

ответили правильно на 90%; 

6% участников от общего количества сотрудников 

ответили правильно на 80% 

 
15 Организация собраний, семинаров (обучающих мероприятий) 

с сотрудниками по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции 

07.02.2019 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30.08.2019 г.   

С сотрудниками ГБДОУ проведены собрания, на которых 

рассмотрены следующие вопросы: 

-организация и проведение тестирования сотрудников 

учреждения на знание законодательства о противодействии 

коррупции; 

-знание законодательства в области противодействия 

коррупции; 

-отчет о проведении самообследования в ГБДОУ за 2018 

год. 

-результаты проведенного тестирования сотрудников на 

знание законодательства о противодействии коррупции. 

 

с сотрудниками ГБДОУ проведены собрания, на которых 

рассмотрены следующие вопросы: 

-результаты проведенного в июне 2019 г. тестирования 

сотрудников на знание законодательства о 

противодействии коррупции; 

- реализация антикоррупционной пропаганды в 

учреждении. 

- результаты финансово-хозяйственной деятельности 



ГБДОУ 136 за 1 полугодие 2019 г. 

 

 
16 Обучение лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, а также лиц, 

являющихся членами контрактной службы и комиссии по 

осуществлению закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения 

По мере 

необходимости 

Обучен в  2019 году 1 чел., член контрактной службы в 

ГБДОУ. 

 

 


