
 УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий ГБДОУ детский сад № 136 

_________Т.А.Курчашова 

Приказ № 30-од 

от «11» июня 2025 г. 

 

 

ОТЧЕТ  

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 136 компенсирующего вида 

Выборгского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы за 1 полугодие 2025 года. 

 

№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполне-

ния 

 

 

Информация о выполнении 

 

Организационные мероприятия 

1.  Подготовка правового акта о 

должностном лице, ответствен-

ном за профилактику коррупци-

онных и иных правонарушений, 

и внесение изменений в приказ в 

случае кадровых изменений 

 

по мере  

необходимости 

В государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детский сад № 136 Выборгского района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ № 

136, учреждение) принят приказ ГБДОУ № 136 от 15.09.2017 г.  № 12/4-од«Об 

ответственном лице за профилактику коррупционных и иных правонаруше-

ний» (далее – Приказ).  

В 1 полугодии 2025 года изменения в Приказ не вносились. 

 

2.  Внесение изменений в долж-

ностную инструкцию сотрудника 

учреждения -лица, ответственно-

го за профилактику коррупцион-

ных и иных правонарушений 

по мере  

необходимости 

Внесены изменения в должностную инструкцию заместителя заведующего 

(лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонаруше-

ний) приказ по ГБДОУ детский сад № 136 от 05.05.2025 г № 21-од. 

(В связи с письмом Комитета по образованию Санкт-Петербурга № 03-12-

58/24-0-0 от 20.12.2025 г. в соответствии с номеклатурой должностей, утвер-

жденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 

№ 225 и в соответствии со ст. 72 и ст. 74 Трудового кодекса Российской Феде-

рации). 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполне-

ния 

 

 

Информация о выполнении 

 

3.  Внесение изменений в приказ о 

лице, ответственным за взаимо-

действие с ГУ МВД России по 

Санкт-Петербургу и Ленинград-

ской области и с Управлением 

экономической безопасности и 

противодействия коррупции ГУ 

МВД России по Санкт-

Петербургу и Ленинградской об-

ласти по вопросам осуществле-

ния деятельности в сфере заку-

пок товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, а также по 

вопросам выделения и реализа-

ции субсидий из бюджетов бюд-

жетной системы Российской Фе-

дерации 

по мере  

необходимости 

В 1 полугодии 2025 года изменения в приказ «Об ответственном лице за взаи-

модействие с ГУ МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской обла-

сти» не вносились. 

 

4.  Внесение изменений в Перечень 

коррупционно-опасных функций 

по мере  

необходимости 

В 1 полугодии 2025 года изменения в Перечень коррупционно-опасных функ-

ций  не вносились. 

5.  Внесение изменений в Перечень 

должностей, замещение которых 

связано с коррупционными рис-

ками 

по мере  

необходимости 

 

В 1 полугодии 2025 года изменения в Перечень должностей, замещение кото-

рых связано с коррупционными рисками не вносились. 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполне-

ния 

 

 

Информация о выполнении 

 

6.  Организация и проведение засе-

даний Комиссии по противодей-

ствию коррупции в Государ-

ственном бюджетном дошколь-

ном образовательном учрежде-

нии детский сад № 136 компен-

сирующего вида Выборгского 

района Санкт-Петербурга 

1 раз в полуго-

дие, ежегодно 

29.05.2025 г. состоялось заседание Комиссии по противодействию коррупции 

в ГБДОУ № 136, на котором были рассмотрены следующие вопросы: 

1. Рассмотрение результатов выполнения плана мероприятий по противо-

действию коррупции в ГБДОУ детский сад № 136 на 2023-2027 гг. в I 

полугодии 2025 г. 

2. Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведе-

ния о коррупции в учреждении в I полугодии 2025 года.  

3. Рассмотрение итогов организации закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения в соответствии с Федеральным законом 

от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере заку-

пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-

пальных нужд»; 

4. О реализации антикоррупционной пропаганды в учреждении. 

5. Принятие мер по урегулированию конфликта интересов между работ-

никами ГБДОУ детский сад № 136. 

6. Анализ результатов тестирования сотрудников учреждения на знание 

законодательства о противодействии коррупции. 

 

7. О

  

Внесение изменений в план ме-

роприятий по противодействию 

коррупции на 2023-2027 годы 

по мере  

необходимости 

В  1 полугодии 2025 года внесение изменений в План мероприятий по проти-

водействию коррупции в ГБДОУ № 136 на 2023-2027 годы не требовалось. 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполне-

ния 

 

 

Информация о выполнении 

 

8.  Разработка и утверждение плана 

мероприятий по противодей-

ствию коррупции  

в Государственном бюджетном 

дошкольном образовательном 

учреждении детский сад № 136 

компенсирующего вида Выборг-

ского района Санкт-Петербурга 

на 2028-2032 годы 
 

декабрь  

2027 года 

Разработка и утверждение Плана мероприятий по противодействию корруп-

ции в ГБДОУ № 136 на 2028-2032 годы запланировано на декабрь 2027 года. 

9.  Рассмотрение на служебных со-

вещаниях в Государственном 

бюджетном дошкольном образо-

вательном учреждении детский 

сад № 136 компенсирующего ви-

да Выборгского района Санкт-

Петербурга актов прокурорского 

реагирования, актов проверки 

контрольных органов о выявлен-

ных нарушениях в сфере проти-

водействия коррупции, а также 

об уголовных делах коррупцион-

ной направленности  

по мере  

поступления  

информации 

В 1 полугодии 2025 года актов прокурорского реагирования, актов проверки 

контрольных органов о выявленных нарушениях в сфере противодействия 

коррупции, а также об уголовных делах коррупционной направленности в 

ГБДОУ № 136 не поступало. Рассмотрение таких актов реагирования не тре-

бовалось. 

 

Профилактика коррупционных и иных правонарушений 

10.  Внесение изменений в Кодекс эти-

ки и служебного поведения 

по мере  

необходимости 

В 1 полугодии 2025 года внесение изменений в Кодекс этики и служебного 

поведения ГБДОУ детский сад № 136 не требовалось. 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполне-

ния 

 

 

Информация о выполнении 

 

11.  Внесение изменений в «Положе-

ние о порядке работы по предот-

вращению конфликта интересов и 

при возникновении конфликта ин-

тересов педагогического работника 

при осуществлении им профессио-

нальной деятельности». 

по мере  

необходимости 

В 1 полугодии 2025 года внесение изменений в «Положение о порядке работы 

по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интере-

сов педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятель-

ности» не требовалось. 

12.  Внесение изменений в «Положе-

ние информирования работниками 

работодателя о случаях склонения 

их к совершению коррупционных 

нарушений и порядке рассмотре-

ния таких сообщений». 

по мере  

необходимости 

В 1 полугодии 2025 года внесение изменений в «Положение информирования 

работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных 

нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений» не требовалось. 

13.  Внесение изменений в «Положе-

ние об оценке коррупционных 

рисков». 

по мере  

необходимости 

В 1 полугодии 2025 года внесение изменений в «Положение об оценке кор-

рупционных рисков» не требовалось. 

14.  Внесение изменений в «Положе-

ние о порядке рассмотрения об-

ращений граждан по фактам кор-

рупции в ГБДОУ детский сад № 

136». 

по мере  

необходимости 

В 1 полугодии 2025 года внесение изменений в «Положение о порядке рас-

смотрения обращений граждан по фактам коррупции в ГБДОУ детский сад № 

136» не требовалось. 

15.  Внесение изменений в «Положе-

ние об антикоррупционной поли-

тике». 

по мере  

необходимости 

В 1 полугодии 2025 года внесение изменений в «Положение об антикоррупци-

онной политике» не требовалось. 

16.  Внесение изменений в «Положе-

ние о комиссии  по противодей-

ствию коррупции в ГБДОУ дет-

ский сад № 136 Выборгского 

района Санкт-Петербурга» 

по мере  

необходимости 

В 1 полугодии 2025 года внесение изменений в «Положение о комиссии по 

противодействию коррупции в ГБДОУ детский сад № 136 Выборгского райо-

на Санкт-Петербурга» не требовалось. 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполне-

ния 

 

 

Информация о выполнении 

 

17.  Внесение изменений в «Положе-

ние о пожертвованиях и благо-

творительной помощи граждан и 

юридических лиц». 

по мере  

необходимости 

В 1 полугодии 2025 года внесение изменений в «Положение о пожертвованиях 

и благотворительной помощи граждан и юридических лиц» не требовалось. 

18.  Внесение изменений в «Положе-

ние о порядке рассмотрения об-

ращений граждан или организа-

ций по фактам коррупции в 

ГБДОУ детский сад № 136 ком-

пенсирующего вида Выборгского 

района Санкт-Петербурга». 

по мере  

необходимости 

В 1 полугодии 2025 года внесение изменений в «Положение о порядке рас-

смотрения обращений граждан или организаций по фактам коррупции в 

ГБДОУ детский сад № 136 компенсирующего вида Выборгского района 

Санкт-Петербурга» не требовалось. 

19.  Внесение изменений в «Карту 

коррупционных рисков». 

по мере  

необходимости 

В 1 полугодии 2025 года внесение изменений в «Карту коррупционных рис-

ков» не требовалось. 

20.  Внесение изменений в «Регла-

мент обмена деловыми подарка-

ми и знаками делового гостепри-

имства» 

по мере  

необходимости 

В 1 полугодии 2025 года внесение изменений в «Регламент обмена деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства» не требовалось. 

21.  Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан и организа-

ций, в том числе содержащих 

сведения о коррупции в учре-

ждении 

по мере  

поступления 

информации 

В 1 полугодии 2025 года в ГБДОУ № 136 обращений граждан не поступало. 

Обращения, содержащие факты коррупции в учреждении, отсутствуют. 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполне-

ния 

 

 

Информация о выполнении 

 

22.  Принятие мер по предотвраще-

нию и урегулированию конфлик-

та интересов в ГБДОУ детский 

сад № 136 компенсирующего ви-

да Выборгского района Санкт-

Петербурга путем выявления 

наличия родственных отношений 

между сотрудниками 

в течение  

2023-2027 гг. 

В целях профилактики и предотвращения конфликта интересов в учреждении 

проводится систематическая работа в данном направлении.  

03.03.2025 протокол № 1 в ГБДОУ № 136 проведен семинар с работниками 

учреждения на тему: «Ознакомление с «Методическими рекомендациями по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодей-

ствию коррупции».  Раздел «Особенности нормативного правового регулиро-

вания в сфере предотвращения, выявления и урегулирования конфликта инте-

ресов в организации»». 

29.05.2025 г. протокол № 1 проведено заседание Комиссии по противодей-

ствию коррупции в ГБДОУ детский сад № 136 Выборгского района Санкт-

Петербурга, на котором рассматривался вопрос о реализации мер по урегули-

рованию конфликта интересов между работниками ГБДОУ детский сад № 

136. 

23.  Организация и проведение меро-

приятия с участием представите-

лей гражданского общества 

ежегодно 28.05.2025 года заведующий ГБДОУ детский сад № 136 присутствовал на со-

вещании-семинаре организованном в ГБУ СОШ № 453 Выборгского района 

Санкт-Петербурга «Противодействие коррупции в образовании» с участием 

представителя от членов гражданского общества председателя межрегиональ-

ной общественной организации «Северо-Западный Центр противодействия 

коррупции в органах государственной власти» Романенко Н.П. и заместителя  

Прокурора Выборгского района Лапченко Д.А. 

С информацией проведенного районного мероприятия были ознакомлены со-

трудники ГБДОУ детский сад № 136 на совещании 30.05.2025 протокол № 1. 

На совещании присутствовало 66 сотрудников, что составляет 90% сотрудни-

ков ГБДОУ. Информация совещания принята к сведению. 
 

Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

https://drive.google.com/file/d/1SqSzRPt1DcLds7wp9iycgGXR_Www2DGg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SqSzRPt1DcLds7wp9iycgGXR_Www2DGg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SqSzRPt1DcLds7wp9iycgGXR_Www2DGg/view?usp=sharing
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполне-

ния 

 

 

Информация о выполнении 

 

24.  Осуществление контроля за 

предоставлением платных услуг 

и расходованием денежных 

средств, полученных учреждени-

ем от оказания платных услуг 

1 раз в полуго-

дие, ежегодно 

В ГБДОУ 136 платные услуги не оказываются. 

25.  Осуществление контроля за со-

блюдением требований законо-

дательства при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения 

ежегодно Единой комиссией по осуществлению закупок, определению поставщиков, 

подрядчиков, исполнителей ГБДОУ детский сад № 136 ежегодно осуществля-

ется контроль за соблюдением требований законодательства при осуществле-

нии закупок, товаров, работ, услуг для нужд образовательной организации. 

Заседанием комиссии ГБДОУ от 04.06.2025 г. протокол № 1 нарушений Феде-

рального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере заку-

пок, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

за 1 полугодие 2025 года не выявлено. 

Информация по закупкам ГБДОУ детского сада № 136 Выборгского района 

Санкт-Петербурга размещается на сайте bus.gov.ru и находится в открытом 

доступе на сайте единой информационной системы. 

Антикоррупционный мониторинг  

26.  Подготовка отчета об исполне-

нии плана мероприятий по про-

тиводействию коррупции  

на 2023-2027 годы и рассмотре-

ние отчета на совещании у руко-

водителя учреждения 

 

ежегодно:  

до 20 июня  

и до 20 декабря 

На совещании у заведующего ГБДОУ № 136 06.06.2025г. были рассмотрены 

итоги исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

учреждении на 2023-2027 годы за 1 полугодие 2025 года. По итогам 1 полуго-

дия 2025 года все запланированные мероприятия исполнены в полном объеме. 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполне-

ния 

 

 

Информация о выполнении 

 

27.  Направление информации о реа-

лизации плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 

ГБДОУ детский сад № 136 ком-

пенсирующего вида Выборгского 

района Санкт-Петербурга на 

2023-2027 годы в отдел по во-

просам государственной службы 

и кадров администрации Вы-

боргского района Санкт-

Петербурга 

ежегодно:  

до 20 июня  

и до 20 декабря 

Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию корруп-

ции в ГБДОУ № 136  на 2023-2027 годы за 1 полугодие 2025 года направлена в 

отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации Выборг-

ского района Санкт-Петербурга. 

 
 

28.  Направление в администрацию 

Выборгского района Санкт-

Петербурга актов прокурорского 

реагирования, актов проверки 

контрольных органов о выявлен-

ных нарушениях в сфере проти-

водействия коррупции, а также 

об уголовных делах коррупцион-

ной направленности 

в течение  

5 рабочих дней 

со дня получе-

ния 

В 1 полугодии 2025 года актов прокурорского реагирования, актов проверки 

контрольных органов о выявленных нарушениях в сфере противодействия 

коррупции, а также об уголовных делах коррупционной направленности в 

ГБДОУ № 136 не поступало.  

 

Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции  

и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики  

29.  Размещение (обновление) на ин-

формационных стендах учрежде-

ния информации о противодей-

ствии коррупции, с указанием 

организаций и их контактной ин-

формации, в которые следует об-

ращаться для сообщений о фак-

тах коррупции 

в течение  

2023-2027 гг. 

В 1 полугодии 2025 года актуализация информации на стендах ГБДОУ № 136 

о противодействии коррупции, с указанием организаций и их контактной ин-

формации, в которые следует обращаться для сообщений о фактах коррупции, 

осуществлялась постоянно. 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполне-

ния 

 

 

Информация о выполнении 

 

30.  Размещение (обновление) на 

официальном сайте учреждения 

информации о противодействии 

коррупции в соответствии с тре-

бованиями антикоррупционного 

законодательства и методиче-

скими рекомендациям по инфор-

мированию населения Санкт-

Петербурга о ходе реализации 

антикоррупционной политики 

утвержденных распоряжением 

Администрации Губернатора 

Санкт-Петербурга от 20.04.2018 

№ 9-ра «О мерах по совершен-

ствованию информирования 

населения Санкт-Петербурга о 

ходе реализации антикоррупци-

онной политики» 

в течение  

2023-2027 гг. 

В 1 полугодии 2025 года актуализация на официальном сайте ГБДОУ № 136 

информации о противодействии коррупции в соответствии с требованиями ан-

тикоррупционного законодательства и методическими рекомендациям по ин-

формированию населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикорруп-

ционной политики, утвержденных распоряжением Администрации Губерна-

тора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра «О мерах по совершенствованию 

информирования населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикорруп-

ционной политики», осуществлялась постоянно. 

 

 

Антикоррупционное образование 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполне-

ния 

 

 

Информация о выполнении 

 

31.  Организация и проведение те-

стирования сотрудников учре-

ждения на знание законодатель-

ства о противодействии корруп-

ции  

январь-июнь,  

ежегодно 

Тестирование сотрудников ГБДОУ № 136 на знание законодательства о про-

тиводействии коррупции проведено 30 и 31 января 2025г. Тестирование про-

шли 85% работников. Остальные работники прошли тестирование в течение 

февраля 2025 года. Всего в тестировании участвовал 71 человек, что составля-

ет 98,6 % всех сотрудников учреждения ( 1 сотрудник – продолжительный 

больничный лист). 100% правильных ответов  -  39 человек (54,6%); 96-90% 

правильных ответов – 8 человек (11,2%); 88-81% правильных ответов – 19 че-

ловек (26,6%); 75-62% правильных ответов – 5 человек (7,6%). 

 

 

Тестирование сотрудников ГБДОУ № 136 на знание законодательства о про-

тиводействии коррупции проведено 21,22,23 мая 2025 г.( 2 человека прошли 

тестирование 20 и 27 мая в связи с очередным отпуском); тестирование про-

шли 73 человека (100% сотрудников100% правильных ответов  -  38 человек 

(52%%);90 % правильных ответов – 19 человек (26%);80% правильных отве-

тов – 14 человек (19%); 70% правильных ответов – 1 человек (1,5%); 

 

В ходе анализа бланков тестирования выявлены вопросы, вызвавшие 

наибольшее затруднение. Данные вопросы запланированы к рассмотрению на 

обучающих мероприятиях в ГБДОУ № 136. 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполне-

ния 

 

 

Информация о выполнении 

 

32.  Организация совещаний, семина-

ров (обучающих мероприятий) с 

сотрудниками по вопросам преду-

преждения и противодействия кор-

рупции 

1 раз в полуго-

дие, ежегодно 

03.03.2025 г. протокол № 1 в ГБДОУ № 136 проведен семинар с сотрудниками 

учреждения на тему: «Ознакомление с «Методическими рекомендациями по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодей-

ствию коррупции».  Раздел «Особенности нормативного правового регулиро-

вания в сфере предотвращения, выявления и урегулирования конфликта инте-

ресов в организации». На семинаре в качестве докладчиков выступали заве-

дующий ГБДОУ и заместитель заведующего по учебно-воспитательной рабо-

те. На семинаре присутствовало 32 сотрудника (педагоги и специалисты) 

учреждения, что составляет 64% от общего количества педагогических работ-

ников ГБДОУ № 136. 

30.05.2025 г. протокол № 1 проведено совещание, на котором заведующий 

ГБДОУ  детский сад № 136 проинформировал сотрудников учреждения о со-

держании  совещания-семинара,  организованного в ГБУ СОШ № 453 Вы-

боргского района Санкт-Петербурга 28.05.2025 г. по теме «Противодействие 

коррупции в образовании» с участием представителя от членов гражданского 

общества председателя межрегиональной общественной организации «Севе-

ро-Западный Центр противодействия коррупции в органах государственной 

власти» Романенко Н.П. и заместителя  Прокурора Выборгского района Лап-

ченко Д.А. На совещании присутствовало 66 сотрудников, что составляет 90% 

от общего количества сотрудников ГБДОУ № 136. 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1SqSzRPt1DcLds7wp9iycgGXR_Www2DGg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SqSzRPt1DcLds7wp9iycgGXR_Www2DGg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SqSzRPt1DcLds7wp9iycgGXR_Www2DGg/view?usp=sharing
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполне-

ния 

 

 

Информация о выполнении 

 

33.  Обучение лица, ответственного 

за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений, а также 

лиц, являющихся членами кон-

трактной службы и комиссии по 

осуществлению закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

нужд учреждения 

по мере необхо-

димости, но не 

реже 1 раза в 3 

года 

В 1 полугодии 2025 года обучены сотрудники ГБДОУ детский сад № 136, яв-

ляющиеся членами контрактной службы и комиссии по осуществлению заку-

пок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения в количестве 4 

человек. 
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